MINISTER Warszawa, dnia ZL wrzesnia 2016 r.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej

DUS.1.053.300.2016.PW

Zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dzialajac na podstawie art. 13 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195) zawiadamia, ze Pana petycja, ktora
przekazana zostata przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w dniu 5 lipca 2016 r., w sprawie podj¢cia inicjatywy ustawodawczej
w celu wprowadzenia emerytury bez wzgledu na wiek po wypracowaniu 40 letniego stazu

pracy zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Na wstepie uprzejmie dzigkuje za glos zabrany w szerokiej i istotnej dyskusji
w zakresie zmian w systemie emerytalnym. Wszystkie nadsylane przez obywateli pisma
z propozycjami zmian we wskazanym wyzej obszarze analizowane s3 z uwaga i wnikliwoscig
pod katem mozliwosci ewentualnego ich wykorzystania w toku dalszych prac Ministerstwa.
Stanowig one takze wyraz troski o przyszly, ostateczny ksztalt systemu emerytalnego
i sg cennym zrodtem opinii.

Jednoczesnie uprzejmie prosz¢ o przyjecie ponizszych informacji dotyczacych prac
nad przedstawionym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektem ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych

ustaw (druk sejmowy nr 62), ktory wplynat do Sejmu RP w dniu 30 listopada 2015 r.



Istota przedmiotowego projektu jest obnizenie podstawowego wieku emerytalnego.
Projekt przewiduje przywrdocenie wieku emerytalnego wynoszacego dla kobiet co najmniej
60 lat oraz dla mezczyzn co najmniej 65 lat. Ponadto w projekcie zawarto przepisy
wprowadzajace zmiany w ustawach znowelizowanych ustawg z dnia 11 maja 2012 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 637) w zakresie majacym bezposredni
zwiazek z podniesieniem i zrownaniem wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn, jak rowniez
przepisy przejsciowe, regulujagce stany faktyczne, jakie nastapily w  zwigzku
z podwyzszeniem i zrownaniem wieku emerytalnego.

W uzasadnieniu do prezydenckiego projektu ustawy szczeg6élny nacisk potozono na
fakt, ze przy ustalaniu powszechnego wieku emerytalnego konieczne jest rozpatrzenie szeregu
czynnikéw, ktore uwzglednia¢ beda zardwno biologiczne uwarunkowania procesu starzenia
sie, tak aby w sposob najbardziej miarodajny okresli¢ granice wieku, w ktérym ubezpieczeni
stajg si¢ przewaznie niezdolni do normalnie wydajnej pracy, jak réwniez zachowania
proporcji pomigdzy okresem ubezpieczenia (pracy), a okresem pobierania Swiadczenia
(wypoczynku) w taki sposob aby okres wypoczynku nie zaczynal si¢ ani zbyt pozno, bo
wtedy ubezpieczony nie ma mozliwosci korzystania z wypoczynku, ani zbyt wczesnie, bo
wowczas koszt ubezpieczenia emerytalnego bylby zbyt wysoki. Pozostale czynniki, ktore
nalezy uwzgledni¢ przy wyznaczaniu wieku emerytalnego to sytuacja na rynku pracy oraz
sytuacja finansowa Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny Sejmu RP, do ktorej projekt zostat skierowany
do rozpatrzenia, w dniu 12 stycznia 2016 r. przeprowadzita wystuchanie publiczne dotyczace
przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektu ustawy. Podczas
wystuchania obecni przedstawiciele zwigzkow zawodowych zglaszali min. postulaty
powigzania prawa do przejscia na emeryturg z osiagnieciem okreslonego stazu pracy.

Kwestie warunkow nabycia prawa do emerytury, a w szczegolnosci wieku
emerytalnego byly rowniez, w okresie od lutego do maja br., przedmiotem dyskusji Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spolecznego. W stanowisku
reprezentatywnych central zwigzkéw zawodowych z dnia 18 lutego 2016 r. zwigzki
opowiedzialy si¢ za modyfikacja zlozonego w Sejmie RP projektu i uwzglednienie w nim
dodatkowej mozliwosci skorzystania z prawa do emerytury uzaleznionego jedynie od stazu
pracy (35 lat w przypadku kobiet 1 40 lat w przypadku mezczyzn). Jednakze Rada Dialogu
Spolecznego nie doszta do ostatecznego konsensusu w sprawie powigzania wieku

emerytalnego z dodatkowym warunkiem posiadania okreslonego stazu do skorzystania



z prawa do emerytury i nie uzgodnifa jednolitego stanowiska strony przedstawicieli zwiazkow
zawodowych, pracodawcow oraz strony rzagdowej.

Roéwniez projekt stanowiska Rady Ministrow wobec prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (druk 62), nie zawieral elementu stazowego, jako jednego
z warunkow niezbednych do nabycia prawa do emerytury.

Powyzsze stanowisko bylo przedmiotem obrad zarowno Statego Komitetu Rady
Ministrow jak i Rady Ministrow, w trakcie ktorych resort finansow prezentowat poglad, aby
przejscie na emerytur¢ w wieku 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn bylo mozliwe po
przepracowaniu odpowiednio 35 i 40 lat. Ostatecznie w dniu 19 lipca 2016 r. Rada Ministrow
przyjeta projekt stanowiska wyrazajac pozytywng opini¢ o prezydenckim projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw. Przyjete przez Rade Ministrow stanowisko jest wigzace, dlatego tez
Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej nie planuje podejmowania inicjatywy
legislacyjnej zmierzajacej do wprowadzenia emerytury jedynie w oparciu o warunek stazowy.

Podkresli¢ warto, ze proponowany w projekcie prezydenckim wczesniejszy,
w stosunku do obecnie obowigzujacego, wiek przejscia na emeryturg jest uprawnieniem, a nie
obowigzkiem pracownika. Stad moment przejScia na emerytur¢ pozostawia sie decyzji
ubezpieczonego, ktory w zaleznosci od stanu zdrowia zdecyduje, kiedy z tego prawa
korzysta¢ z uwzglednieniem okreslonego w ustawie wieku emerytalnego.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ostateczna decyzje o ksztalcie proponowanych
rozwigzan w zakresie wieku emerytalnego oraz o ewentualnym terminie wejscia w zycie
projektowanych przepisow podejmie Sejm Rzeczypospolitej Polskie;j.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.
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